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Editorial

Fragen uber
Fragen

Dr. Andreas Hani
Rektor

Liebe Leserinnen und Leser dieses
Jahresberichtes

Im vergangenen Schuljahr 2016/17 stellten sich
unserer Schule sehr viele Fragen. Ist es eine Frage
der Zeit, dass geflhlsmassig immer mehr Fragen
auftreten? Sind Veranderungen, wodurch sich
haufig Fragestellungen ergeben, 6fters an der Ta-
gesordnung als friiher? Womit wir nicht sagen
wollen: «Friher war alles besser». Gerade zu einer
Berufsfachschule, die sich mit Grund- und Weiter-
bildung an der Praxis zu orientieren hat, gehéren
Veranderungen. Neue Berufe entstehen; andere
werden sich wandeln oder missen sich anpas-
sen. Die Weiterbildungsbedirfnisse sind vom
Wandel nicht ausgeschlossen.

Im vorliegenden Jahresbericht werden Sie
nicht Antworten auf alle Fragen bekommen. Ant-
worten auf viele Fragen sind noch in Abklarung.
Andere Fragen beantworten sich im laufenden
Schulbetrieb.

Welche Fragestellungen beschéftigten uns im
abgelaufenen Schuljahr?

Wer ist die neue Bereichsleiterin Dienste, die
aufgrund des F&O-Prozesses die neu geschaffe-
ne Funktion ab 1. Februar 2017 ausiben wird?
Welche Ziele hat sie? Welche Verédnderungen wer-
den sich im Bereich Dienste ergeben?

Welche Aufgaben erledigen wir Lehrpersonen
im Rahmen unserer Anstellung? Welche Aufgaben
kénnen zusétzlich entschadigt bzw. entlastet wer-
den? Wie gross ist der Entlastungspool in Lektio-
nen, die uns der Kanton finanziert?

Wie viel Geld bekommen wir vom Kanton ins-
gesamt? Stellt uns das neue Finanzierungsmodell
genligend Mittel zur Verfligung, um unsere Berufe
qualitativ hochstehend auszubilden? Finanziert
das Modell auch die flr die Anerkennung der Be-
rufsmaturitdt sehr wichtigen interdisziplindren
Projekte? Gewahrleistet das Modell die Fortfiih-
rung der bewahrten Fremdsprachenaufenthalte,
damit z.B. auch Informatiker und Mediamatiker zu
beinahe 100% externe anerkannte Sprachdiplo-
me erwerben kdnnen?

Erreichen wir die vom Kanton vorgegebenen
Richtgréssen pro Klasse, damit die Finanzierung
sichergestellt ist? Wie entwickeln sich die einzel-
nen Berufe? Begeistern wir gentigend Erwachse-
ne, damit die attraktiven Weiterbildungskurse die
vorgeschriebenen Ertrdge erwirtschaften?

Mit welchem Bauldrm werden wir im Schul-
haus Horgen durch den Erweiterungsbau konfron-
tiert? Wie funktioniert die Baustellenzufahrt? Ist
der Fussgangeribergang Uber die Seestrasse
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trotzdem gewabhrleistet? Wo haben wir wahrend
der Bauphase unsere Parkplatze?

Wie definieren wir die Anforderungen an die
schulinterne Informatik im Hinblick auf die Erneu-
erung des gesamten Netzwerkes im Zusammen-
hang mit dem Bezug des Neubaus Horgen? Wie
unterrichten wir 2020 mit den digitalen Medien?
Welchen Stellenwert hat dann das selbstorgani-
sierte Lernen?

Wie organisieren wir inskinftig Mitarbeiterge-
sprache und Mitarbeiterbeurteilungen zwischen
Schulleitung und Lehrerschaft, so dass sich beide
Gefasse in einem gesamtheitlichen Personalent-
wicklungsprozess ergénzen?

Was passiert mit der Einrichtung der Medio-
thek Stafa, nachdem der Kanton im Jahr 2016 im
Rahmen der Leistungslberprifung die Kirzung
der Stellenprozente der Mediothekarinnen anord-
nete und wir unserer Mediothekarin in Stafa kiin-
den mussten? Zu dieser Frage die Antwort: Wir
|6sen die Mediothek auf, da uns die Fachfrau
fehlt. Als Erinnerung an die schéne Mediothek
Stéafa streuen wir auf den folgenden Seiten Fotos
dazu ein.

Die folgende Fragestellung bedarf vieler Ab-
kldrungen, bevor die definitive Antwort feststeht:
Welche Berufe werden an unserer Schule nach
dem Bezug des erweiterten und sanierten Schul-
hauses Horgen ausgebildet? Die Antwort sei doch
klar, denken Sie: Es sind die Berufe, die den be-
sonderen Mix des Bildungszentrums Zirichsee
(BZZ) ausmachen. Die einen Berufe sind traditio-
nell angesiedelt, andere regional verankert und
weitere stehen durch die integrierte Berufsmaturi-
tat Typ Wirtschaft in einem Zusammenhang. Fir
das Projekt «Erweiterungsbau» planen unsere
Elektrofachlehrer intensiv an der Ausgestaltung
der modernen Elektrolabore rund um den hand-
lungsorientierten Unterricht. Zudem hat der Re-
gierungsrat mit dem Projektierungskredit die Ab-
sicht kund getan, weitere Detailhandelslernende
unserer Schule zuzuweisen.

Ein kantonales Projekt hat aber das Ziel, die
Anzahl Schulstandorte pro Beruf zu optimieren,
d.h. in der Regel zu vermindern. Das gibt den ein-
zelnen Schulen mehr Sicherheit flr die Zukunft,
erleichtert die Einhaltung von Richtgréssen pro
Klasse und damit die Finanzierung. Und plétzlich
wird es schwieriger, die Frage zu beantworten,
welche Berufe am BZZ 2021 ausgebildet werden.

Schliesslich beschéftigte eine Frage Schul-
kommission und Lehrerschaft ganz intensiv: Wer
ist ab 1. Méarz 2018 Rektor? Die Antwort auf die
Frage, was mache ich ab 1. Mé&rz 2018 ist klar: Ich
lasse mich nach tber 12 Jahren intensiver Rekto-
ratstatigkeit pensionieren. Der nachste Jahresbe-
richt wird also von meinem Nachfolger unter-
schrieben.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitenden, bei
den Mitgliedern der Schulkommission und den
Mitarbeitenden im Kanton fir die Zusammenar-
beit nicht nur im abgelaufenen Schuljahr, sondern
in all meinen Jahren am BZZ und hoffe, dass die
offenen Fragen bald geklart werden kdnnen. Allen
Lesern wiinsche ich gute Lektlire des Jahresbe-
richtes.

Bildungszentrum
Zlrichsee

Berufslehra und weiterbildung in Horgen

Erfrischend neu:
Wir bauen an

der Berufsbildung.

Wir loschen den Wissensdurst. bzz.ch

¥
- Die Grossbaustelle BZZ Horgen

macht Fortschritte
Im Bild unten der aktuelle Bau-
fortschritt anfangs Oktober 2017




Abteilung Weiterbildung

Bestandi

in die Zukunft

i
Michael Bissig
Leiter Abteilung
Weiterbildung

Die Weiterbildungslandschaft erfahrt grundlegen-
de Veranderungen — die Gratwanderung zwischen
Bewahrtem und Neuem ist Kern der Herausforde-
rungen. Kinftige Entwicklungen vorherzusagen
ist schwierig. Eines aber steht fest: Wir gestalten
unsere Zukunft. Mit dem Erweiterungsbau setzen
wir ein klares Zeichen fiir Bestandigkeit und Inno-
vation. Und dafir steht auch die Weiterbildung;
namlich fur eine lohnenswerte Investition in die
eigene Zukunft.

Die Weiterbildungsméglichkeiten sind so viel-
féltig wie nie zuvor und allen zugénglich, die ihre
Zukunft gestalten mdchten. Es ist unser Auftrag,
allen Interessierten diese Perspektiven zu eroff-
nen. Das Weiterbildungsangebot des BZZ positio-
niert sich als Briicke zwischen Berufsbildung und
héherer Weiterbildung. Und dank der ausgezeich-
neten Unterrichtsqualitat schafft das BZZ auch
die besten Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches
Gelingen. Die Anzahl der Kursteilnehmenden ist
auf einem hohen Niveau stabil.

Der positive Trend in der Entwicklung der jéhr-
lichen Teilnehmerzahl halt an. Uber 2200 Personen
haben am BZZ einen Weiterbildungskurs besucht.

Sprachen lernen ist im Trend

Bei Standard-, Zertifikats- und Intensivkursen
zeigte sich: Das Sprachen Lernen am BZZ ist im
Trend. FlUr das berufliche Weiterkommen ist das

und innovativ

Beherrschen von Englisch und einer weiteren
Sprache mittlerweile eine selbstverstandliche
Mindestvoraussetzung.

Die Kooperation bei den Sprachkurszertifika-
ten mit dem Language Competence Center der
ZHAW geht ins zweite Jahr und ist eine Erfolgsge-
schichte. Die Zertifikatsprifungen sind in kirzes-
ter Zeit (bei einzelnen Prifungen sogar nach weni-
gen Stunden) ausgebucht. Ab 2018 werden die
Prifungen auch am Standort Stafa durchgefiihrt.

Fachbereich Business

Die Lehrgénge verzeichneten eine weitere Zunah-
me an neuen Kursteilnehmenden. Alle Lehrgénge
fihren zu zentralen und anerkannten AbschlUs-
sen. Neu am BZZ ist der Lehrgang zum eidg.
Fachausweis Marketing und Verkauf. Der Lehr-
gang schliesst unmittelbar an den Lehrgang
Sachbearbeiter/in Marketing und Verkauf an. Wie-
derum hatten wir eine gldnzende Erfolgsquote in
den Lehrgangen.

Finanzielle Beitrdge des Bundes

bei Fachausweislehrgédngen

Der Bund beteiligt sich mit 50% der Kosten fiir
die Vorbereitung auf Fachausweisprifungen. An-
spruch auf diesen Beitrag haben alle Personen,
welche die entsprechende eidgendssische Pri-
fung absolvieren. Die Ruckerstattung erfolgt nach

absolvierter Priifung durch den Bund direkt an
die Kursteilnehmenden.

Informatikkurse: Die ganze Bandbreite
Unter der Leitung von Eric Fréhlich wurde unser
Weiterbildungsangebot neu konzipiert und aus-
gebaut. Unser Kursangebot basiert nun durch-
gangig auf ECDL. Gross ist die Nachfrage bei
den Einstiegskursen, weshalb wir die Kursange-
bote auf diesem Niveau ausgebaut haben. Sehr
gut sind die Einfihrungskurse in die Spiegelre-
flexfotografie angekommen. Diese erfreuen sich
grosser Beliebtheit.

Kommunikation - Bewahrtes erhalten,
Neues gestalten

Im Schuljahr 2016/17 sind wiederum zwei Kurs-
programmbroschiiren im bewé&hrten A5-Format
erschienen. In Bezug auf den Inhalt und die Ge-
staltung hat das Kursprogramm jedoch deutliche
Anderungen erfahren. Seit dem Herbst 2016 er-
scheint das Heft in einem neuen Kleid, das den
neuen Gesamtauftritt der Schule Gbernimmt.

Semester-_
schlussapéro

60 Dozentinnen und Dozenten der Abteilung Wei-
terbildung haben die Einladung Anfang Februar
angenommen und den Semesterschlussapéro zu
einem tollen Anlass gemacht.

Viele haben sich zum ersten Mal oder schon
lange nicht mehr gesehen. Es hat sich gezeigt,
wie wichtig es ist, solche Anldsse regelméssig
durchzufihren. Denn im oft hektischen schuli-
schen Alltag begegnet man sich einfach zu selten
oder nur so im Vorbeihuschen.

Seraphine Casagrande
(Ii.) und Elisabeth Fetz
(2. v.l.) verabschieden
Marianne Heusser

Mehr dazu unter Ver-
abschiedungen in diesem
Jahresbericht

Alessandro Forte (r.)
erhalt zum Abschied
seines 1-jahrigen
Praktikums bei uns
einen Meter Bier

wihrendisechsslahren
als Raliénischlehrerin-am
BZZ ti'iitlg‘

£




Berufsbildnerkurse

Wertvoll fur den Beruf
und furs Leben

Esther Lauper

Wer Lernende ausbildet, bendtigt neben Fachwis-
sen auch viel Sozialkompetenz. Deshalb sind
Ausbildner verpflichtet, den obligatorischen Be-
rufsbildnerkurs zu besuchen. Hier lernen sie nicht
nur viel fir den Berufsalltag, sondern auch fiirs
Leben, wie die Absolventen der BZZ Berufsbild-
nerlehrgdnge immer wieder riickmelden.

Esther Lauper ist seit 1986 in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrpersonen tatig und bildet
seit vielen Jahren in Dibendorf Berufsbildner aus.
2015 hat das BZZ den Berufsbildnerkurs ins Pro-
gramm aufgenommen und unter ihre Leitung ge-
stellt. In Kooperation mit dem Bildungszentrum
Uster wird der Kurs seither vier Mal jahrlich mit
grossem Erfolg durchgefihrt.

Esther Lauper, warum erfreut sich der
Berufsbildnerkurs des BZZ solch grosser
Beliebtheit in der Region?

Fur regionale Unternehmen ist es wertvoll, dass
ihre Mitarbeitenden den Berufsbildnerkurs in der
N&he besuchen kdénnen. Das BZZ hat mit dem
neuen Angebot vor zwei Jahren eine Liicke in der
Region geschlossen. Das ist sicher ein wichtiger
Grund fur den Erfolg. Zudem melden uns die Teil-
nehmenden zuriick, dass der Kurs sehr gut und
praxisnah konzipiert ist und sie viel mitnehmen
kénnen fur ihren Alltag.

Wie ist denn der Kurs aufgebaut?

Das Grundkonzept mit den 5 Tagen ist kantonal
vorgegeben. Es ist jedoch den Schulen Uberlas-
sen, wie sie die Tage gestalten. In unserem Bil-
dungsgang unterrichten erfahrene Dozenten aus
der Praxis. So referiert beispielsweise ein Be-
rufsinspektor vom Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamt an einem halben Tag zu den Themen
Arbeitsrecht und Berufsbildungsrecht. An einem
weiteren Halbtag widmen sich die Teilnehmenden
dem Thema Suchtprévention. Hierfir ergénzt ein
Experte der regionalen Suchtpréventionsstelle
Samowar unser Dozententeam. Eine Besonder-
heit am BZZ ist die branchenspezifische Kurs-
gestaltung: An einem halben Tag teilen wir die
Klasse in kaufmannische und andere Berufe auf.
Fir Berufsbildner von KV-Lernenden vermittelt
eine Dozentin KV-spezifische Inhalte, da sich die-
se von den Inhalten anderer Lehrberufe unter-
scheiden.
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Berufsbildner begleiten und betreuen junge
Menschen in einer zentralen Phase des
Entwicklungsprozesses ins Erwachsenen-
alter. Was konnen Sie den Absolventen
mitgeben?

Die Teilnehmenden erhalten am Berufsbildnerkurs
Basisinformationen, um junge Menschen wahrend
ihrer Lehrzeit bestmdglich zu unterstitzen und zu
begleiten. Es findet stets auch ein reger Aus-
tausch statt und die Absolventen kénnen das er-
worbene Wissen sofort im Alltag anwenden.

Wie setzen sich die Teilnehmergruppen
zusammen?

Pro Kurs nehmen jeweils rund 10 bis 16 Berufs-
leute teil — mit steigender Tendenz. Um die Quali-
tat zu wahren, haben wir die obere Grenze auf 16
bis 18 Teilnehmende festgelegt. Die Absolventen
kommen aus verschiedenen Unternehmen und
Branchen. Das Zertifikat berechtigt sie, in ihrem
Betrieb die Funktion als Ausbildner wahrzuneh-
men. Immer wieder nehmen aber auch Berufsleu-
te am Kurs teil, die keine Berufsbildnerfunktion
austiben. Sie wollen ihr Portfolio erweitern und
sich weiterbilden. Die Riickmeldungen bestatigen
immer wieder, dass die Absolventen nicht nur viel
fir den Beruf gelernt haben, sondern auch flirs
Leben.

Und was ist fiir Sie selbst der Anreiz?

Mit der Lehre Ubertreten die Jugendlichen die
Schwelle von der Schule zum Berufsleben. Es ist
fir mich eine schdne Aufgabe, an der Schnittstelle
zwischen den Lernenden und den Ausbildnern ei-
nen Beitrag zu leisten, damit die Lehrzeit fiir beide
Seiten positiv verlauft.

Welche grundlegenden Verdnderungen
stellen Sie mit lhrem langjdhrigen
Erfahrungsschatz in der Lehrlingsausbildung
fest?

Ich habe in der Tat bereits einige Generationen-
wechsel miterlebt und empfinde die heutigen Ju-
gendlichen unkomplizierter als ihre Altersgenos-
sen aus meinen Anfangszeiten. Anspruchsvoller
ist aus meiner Sicht das Lernen geworden und der
Umgang mit den neuen Medien. Hier vertrete ich
die Ansicht, dass man Regeln statt Verbote auf-
stellen und im Dialog Lésungen suchen sollte.

Die Sicht eines Kursteilnehmers

«lch kann das
Wissen im Alltag
1:1 anwenden»

Urs Farrér, Kaminfeger,
Bischof & Rohner AG

«Da wir in unserem Betrieb Lernende
ausbilden, haben zwei meiner Kollegen
und ich den Berufsbildnerkurs am BZZ
absolviert. Die Ausbildung hat mir sehr viel
gebracht - ich wiirde sie auf jeden Fall
weiterempfehlen. Seit dem Kurs verstehe
ich das Verhalten von jungen Menschen
viel besser und kann das Wissen im Alltag
1:1 anwenden. In unserem Beruf stehen
wir taglich in direktem Kundenkontakt.
Nicht alle Kunden bringen Lernenden
gleich viel Verstindnis entgegen. Es ist
unsere Aufgabe als Ausbildner, den jungen
Menschen beizubringen, mit unterschied-
lichen Kundenreaktionen umzugehen. Die
Tipps aus dem Kurs helfen mir dabei. Auch
das Thema Zeitmanagement war sehr in-
teressant, denn die Lernenden sind mit der
Berufsschule und den tiberbetrieblichen
Kursen enorm eingespannt. Es ist heraus-
fordernd, alles unter einen Hut zu bringen.
Zudem war auch der Austausch mit den
anderen Teilnehmenden sehr spannend.»

Unsere Vision

Wir machen Bildung am Zirichsee.

Das BZZ ist die fiihrende Berufsfachschule fiir zukunfts-
orientiertes Lehren und Lernen am Zlrichsee.

Wir stehen flir anspruchsvolle und zielgerichtete
Bildung fiir alle, die beruflich vorwartskommen wollen.
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Abteilungen Grundbildung

Abteillungsubergreifende

Ausbildungen

Guido Abécherli
Leiter Abteilung Wirtschaft

Am Bildungszentrum Zirichsee kdnnen alle Ler-
nendem mit BMS Typ Wirtschaft in einer Wirt-
schaftswoche den Wirtschaftsalltag erleben.

Abteilungsiibergreifendes,
interdisziplindres Projekt
Die Lernenden kommen aus den drei Berufslehren
Kauffrau/Kaufmann, Informatikerin/Informatiker
und Mediamatikerin/Mediamatiker. Die WIWAG®
Wirtschaftswoche mit Unterstitzung von Fach-
kréften aus der Wirtschaft ermdglicht jungen Er-
wachsenen einen ersten Einblick in den Alltag ei-
ner Unternehmung.

In der Wirtschaftswoche werden die angehen-
den Berufsleute an das Thema der Unterneh-

0 LE BOUQUETIN

PRODUKTBESCHREIBUNG

Entwick!un
in Davos

PRODUKT
VORSTELLUNG

7.Juli2017

9 neuer Diifte jm Wirtschafts!ager

mensfihrung praxisnah herangefihrt. Die Klassen

Le bouquetin ist gemacht fur Visionare. Es
Drei Unterngh-

werden in Gruppen aufgeteilt, welche Unterneh-
men verkérpern, die auf dem gleichen Markt mit-

ist gemacht fur Manner, welche einen Traum
besitzen und nicht ruhen werden, bis ihr
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Wirtschaft

René Probst
Leiter Abteilung
Informatik/Technik

dungsprozessen auseinander.

Das etablierte Ausbildungskonzept WIWAG®,
die computerbasierte Wirtschaftssimulation, wur-
de vor Uber 40 Jahren von der Ernst-Schmidheiny
Stiftung entwickelt und 2016 mit der Software
Version 6.042 erneuert und damit noch attraktiver
gestaltet. Es ist eine beliebte und wichtige Schnitt-
stelle zwischen Schule und Wirtschaft.

Diese App ist eine elektronische, betriebswirt-
schaftliche Toolbox und die Inhalte reichen heute

POSITIONIERUNG

Wir positionieren uns auf dem Markt als
preiswertes Luxusprodukt. Dabei missbrau-
chen wir nicht unseren Markennamen, um
eine unnotig hohe Marge zu erzielen und die
Kunden abzuzocken.

TWS

Mit unserem Produkt sprechen wir als
Zielgruppe Méanner im Alter von 30-60 aus
der Mittelklasse an, welche hungrig auf viel

Die Unternehme,
gie aufstellen yn
Vverschiedene st
aufein gutes pr,

N Mussten eine

; gute Strate-
d diese durchzi rate
(ategien. Die gj
eis-Leistungsve
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'er Projekty
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e Shannon Bodmer,
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Product
Da unser Produkt fur Manner gemacht ist,

wollten wir auch den Namen méannlich Globus, Import Parfumerie, ...

klingen lassen. Um dazu noch den Bezug zur Ausserdem mochten wir auf den Webshops
von den Fillialen, sowie parfum.ch vorhan-

Schweizer Natur herzustellen, haben wir uns

. . . . . Erfolg sind (Wer?). Unser Parfum gibt die-
vom Lernvideo bis hin zum eBook «Betriebswirt- sen Mannern den Feinschliff fur den Erfolg fur ein traditionelles schweizerisches Tier, den sein.
schaft und Unternehmensﬁjhrung»_ (Was?). Dabei achten wir auf eine luxuriose den Steinbock (le bouquetin), entschieden.
Kommunikation, welche diese ,Geschafts- Beim Design wollen wir edel auftreten, je- Price

Die WIWAG® Wirtschaftswoche endet mit ei-
ner Generalversammlung je Unternehmung und
einer WIWAG® Wochenzeitung «The Davoser —

maéanner” anspricht (Wie?).

Einen moglichst grossen Marktanteil moch-
ten wir mit Werbekampagnen (Womit?) in
Fernsehen und Zeitung (Wo?) erzielen. Der

doch mit gunstigen Materialien arbeiten.

I Katharing Lathi, Fabian

'en wirtschaftliche,

n
Aspekten differen-
Ziert,

Bei der Preisfestlegung setzen wir auf ein

gutes Preis-/Leistungsverhaltnis. Im GJ13
Promotion legten wir den Verkaufspreis auf 111.- fest.

Unsere Promotion l4uft hauptsachlich tber
unsere zahlreichen Vertreter. Zudem schal-

News» unter der Redaktion der Chief Communi- Zeitpunkt der Werbekampagnen ist noch
. . o L unbestimmt (Wann?), da wir uns noch von ten wir auf diversen Printmedien (Tagesan- Usp
cation Offlcer (CCO) und Beltragen der GeSChaﬂS' einer Werbeagentur absprechen werden. zeiger, NZZ), Apps (20 Minuten) und Fernse-
hen (SRF) Werbung. Unser ausschlaggebendes Verkaufsargu-

leitungsmitglieder.
Das Bildungszentrum Zirichsee und das Pro-
jektteam mit Urs Niggli als Projektleiter bedanken

sich bei den Lernenden fir den unermidlichen
Einsatz und die konstruktive Zusammenarbeit. ORGANIGRAMM cEo Funktion Leitsatz
Joel Sebastianutto CEO Volles Vertrauen in die jeweiligen Kernkompetenzen unserer Geschaftslei-
tungsmitglieder ist unentbehtrlich.
cco CCco Bei uns wird intern sowie extern offen und klar kommuniziert.
Joel Sebastianutto CFO Wir legen grossen Wert auf einen Ertrag fur unsere Investoren.
- ; | ! CPO \gzirtrauen, Dynamik und Motivation bilden die Basis fur unsere Zusammenar-
CFO CMO [e0]0] CPO CMO Die Vermarktung des Produktes bildet den Schlussel zu unserem Erfolg.
Lars Ziegler Simon Glauser Robin Kirchhofer Simon Glauser Cco0 Transformation und Prozessverbesserungen sind essentiell fur die Weiterent-
wicklung des Unternehmens Abb.5: Zum Werbevideo

12 Jahresbericht 2016/2017 www.bzz.ch

Das Werbebudget (Wieviel?) wird vertraulich
behandelt.

Abb.1: Le Bouquetin Produktfoto

Abb.2: Besetzung der Geschaftsleitung

ment ist unsere Qualitat bei tiefem Preis. Wir
sind das Luxusparfum, das sich die Mittel-

klasse leisten kann.
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SuchtEaventlon

Silvia Voigt
Suchtpravention

Michael Ruh
Suchtpravention

eruf angekommen?

Die Jugendlichen geraten mit Antritt ihrer Berufs-
ausbildung in ein neues Umfeld und werden dabei
mit neuen Menschen, anderen Anforderungen
und weniger Freizeit konfrontiert. Vielen gelingt
dieser Wechsel problemlos, er birgt allerdings
auch Konfliktpotential, Stressfaktoren und Versa-
genséngste.

Wir wollen diesen Lebensabschnitt themati-
sieren und damit zeigen, dass wir uns der Umstel-
lung im Leben des Jugendlichen bewusst sind.

In diesem Sinne organisiert das BZZ am Ende
des 1. Semesters die Veranstaltung «lm Beruf an-
gekommen?». Kritische Situationen aus dem Be-
rufs- oder Schulalltag, aber auch aus dem priva-
ten Umfeld der Lernenden werden von Schau-
spielern des Forumtheaters act-back improvisiert
und im Plenum diskutiert. Berufsinspektoren des
Mittelschul- und Berufsbildungsamtes informieren
darlber hinaus Uber ihr Angebot und auch die Ju-
gendberater der Beratungsstelle samowar stellen
sich als Anlaufstelle vor und liefern wertvolle Dis-
kussionsbeitrage. Eng begleitet wird dieser halb-
tégige Klassenanlass von der Schulleitung, den Im Beruf angekommen
Kontaktlehrpersonen wie auch den Klassen- bzw. Goldmedaille
Fachlehrpersonen des BZZ.

Die Lernenden erhalten so ein Gefass zum
Austausch untereinander; sie erkennen, dass sie

nicht alleine sind, wissen, wann es «kritisch» wird HUTTEN

und wo sie Hilfe holen kénnen. Und diese Hilfe Gold be1

erhéalt durch die Anwesenheit der Fachpersonen )

auch gleich ein Gesicht. Berufsmeisterschaft

Entsprechend positiv fallen dann auch die
Rickmeldungen aus. Fiir 72% unserer Lernenden
bedeutet der Lehreinstieg geméss eigenen Anga-
ben eine rechte Herausforderung. Dementspre-
chend wird es auch vom Uberwiegenden Teil ge-
schéatzt, dass am BZZ eine solche Veranstaltung
mdglich ist, die ausnahmslos allen Teilnehmenden
gut bis sehr gut gefallen hat.

Der Hiittner Yvan Fésslervon
den Elektrizitdtswerken des
Kantons Ziirich (EKZ) hat
anden Euro Skills in Goteborg
den Europameistertitel der
Elektroinstallateure geholt.
Wihrend dreier Tage trater
gegen Berufskollegen aus

17 Nationen an und setzte sich
mitseinen Féhigkeiten als
Elektroinstallateur durch. red

Verbindlichkeit = ein Wert an unserem Bildungszentrum

Zusagen, Absprachen und Vereinbarungen halten wir ein.
Wir setzen klare Ziele, definieren klare Regeln und Ablaufe.
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Beatrice Hirsiger
Beraterin «kabel»

Marianne Heusser
Mediatorin

Beratungsstelle

Ruckblick und Ausblick

Viele Jahre leistete Marianne Heusser mit hoher
Kompetenz und grossem Einfihlungsvermégen
«erste Hilfe», horte zu, fragte nach und organisier-
te Gesprachstermine. «Hilft bei Stress, Krisen,
Sorgen und allerlei Fragen» war ihr Motto.

Nun ist Marianne Heusser pensioniert (siehe
«Wir verabschieden») und wir mussten eine neue
Lésung fir die interne Beratung suchen. Diese
fanden wir in der Organisation «kabel» (www.lehr-
linge.ch). Kabel ist eine kirchliche, aber konfessi-
onsfreie Anlaufstelle fur Lehrlingsfragen aller Art.

Mit der (Wieder-)Eroffnung des Standortes Horgen
kann «kabel» einerseits ihr bestehendes Netz aus-
bauen und andererseits die Beratung fir die Ler-
nenden am BZZ sicherstellen. In der Person von
Beatrice Hirsiger, welche das BZZ von der Tétig-
keit als Bereichsleiterin Sprachen in der Weiterbil-
dung kennt, hat «kabel» eine ideale Besetzung der
neuen Geschéftsstelle gefunden.

Wir sind Uberzeugt, dass wir mit «kabel» die
bewéhrte Beratungsstelle fir unsere Lernenden
kompetent weiterflihren kdnnen.

Aus unseren Strategien
Grundblldung

Wir bieten berufliche Grundbildung an, dazu gehdren Abschlusse vom eidg. Berufsattest,

EFZ bis zur Berufsmaturitét sowie internationale Sprachzertifikate.
— Wir sind nahe bei unseren Lehrbetrieben und tbernehmen eine aktive Rolle im Vernetzen der Lernorte.
— Wir erweitern unser Angebot um neue Berufe bzw. Ausbildungsgéange, die zu unserer Schule passen.
— Der Unterricht bereitet die Lernenden auf ihr berufliches und gesellschaftliches Leben vor.
— Wir haben eine Gberdurchschnittliche Erfolgsquote im Qualifikationsverfahren.
- Wir garantieren eine systematische Qualitdtsentwicklung.

Weiterbildung

— In FortfUhrung zur Grundbildung bieten wir Weiterbildung fiir Erwachsene an.
— Das Angebot ist attraktiv, breit gefachert und soll Freude am Lernen vermitteln.
- Wir bieten berufliche Weiterbildung nach Mass an. Dazu gehéren auch beruflich anerkannte Abschlusse.

— Wir haben eine tUberdurchschnittliche Erfolgsquote.

- Wir garantieren eine systematische Qualitatsentwicklung.

Kommunikation

— Fur eine aktive und offene Kommunikation mit internen und externen Anspruchsgruppen

nutzen wir viele Kanéle.

— Unsere Interessen setzen wir mit einer offensiven und transparenten Kommunikation

auf verschiedenen Ebenen durch.

Organisation und Infrastruktur

- Wir nutzen die Standorte Horgen See, Horgen Oberdorf und Stéfa fir unser Angebot.

— Unsere Infrastruktur ist auf einem hohen Standard.

— Der Erweiterungsbau und die Sanierung Horgen See sind bis 2021 realisiert.

— Wir erreichen eine effiziente Ablauforganisation und eine optimale Ressourcenzuteilung.

— Wir haben schlanke interne Prozesse, die Kernprozesse sind prézis dokumentiert.

— Ein moderates Wachstum in Grund- und Weiterbildung ist die Grundlage fur unsere Planung

und die optimale Nutzung der Infrastruktur.

— Die Organisation dient einem motivierenden Lern- und Lehrklima und einem konstruktiven

Arbeitsumfeld.

— Wir sind offen fur sinnvolle strategische Kooperationen.

Lehrpersonen und Mitarbeitende in Verwaltung und Betrieb
— Lehrpersonen und Mitarbeitende sind leistungsorientiert und offen fur Neues.
— Sie arbeiten standort- und abteilungsiibergreifend zusammen.
— Wir beschéftigen mehrheitlich Mitarbeitende mit unbefristeter Anstellung,
im Lehrkorper streben wir ein Kernteam von Lehrpersonen mbA an.
— Gewinnen, Einarbeiten und Erhalten von bestqualifizierten Lehrpersonen und Mitarbeitenden hat Prioritat.

— Wir férdern eine systematische Weiterbildung.
— Wir orientieren uns an unseren Qualitatsleitsatzen.

16 Jahresbericht 2016/2017 www.bzz.ch

Pause im Schatten
des Sonnenschirms
QE-Team an der
«heissen» Jahrestagung
Ende August 2017

Hoch hinaus

Im Gipfelrestaurant Chaserrugg
prasentierten wir unsere neue Webseite
(September 2016)

Foto: Toggenburg Tourismus




Qualitétsentwicklung
Wir leben unsere Werte

Claudia Amstutz-
Gschwend
Leiterin

Qualitatsentwicklung

Wertschiatzung

Im September 2016 durften wir erstmals eine ge-
samtschulische Lehrerweiterbildung durchfihren.
Am 1./2. September 2016 erlebten wir zwei span-
nende und lehrreiche Tage in Wildhaus.

Zum Thema «Klassenflhrung» fanden, nach
einem Einstiegsreferat von Dr. Gert Lohmann,
neun verschiedene Workshops statt. Auf dem
Chéserrugg wurde uns die neue Website des BZZ
vorgestellt.

Das Zusammengehdrigkeitesgefihl im Lehrer-
team des BZZ wurde nicht nur wahrend den
Workshops, sondern vor allem in den Pausen und
am Abend gestérkt. Wir haben uns zudem von der
Bergwelt und von den spannenden Themen der
Workshops flir weitere Projekte inspirieren lassen.

Solch eine Veranstaltung ist fiir uns Lehrper-
sonen ein Zeichen der Wertschatzung unserer Ar-
beit und unserer Zusammenarbeit.

Herzlichen Dank an unsere Schulleitung, die
uns diese wertvollen Tage ermdglicht hat.

Wir Lehrpersonen flhren klar und wertschéat-
zend. Dies haben wir zusammen mit unseren Ler-
nenden in einem Projekt visualisiert. Das QE-Team
und die Klassenvertreter haben ihrer Kreativitat
freien Lauf gelassen, um eine klare und wertschét-
zende Klassenflhrung auf Papier zu bringen. Mit
all diesen Entwirfen erarbeiteten die Mediamati-
kerklassen des 1. Lehrjahres professionelle Plaka-
te, welche in den Schulhdusern unserer drei
Standorte betrachtet werden kdnnen.

Wertschétzung zeigt sich in unserer Qualitats-
entwicklung in sdmtlichen Prozessen. Wir férdern
und unterstitzen individuelle, unterrichtsorientier-
te Projekte wie auch gesamtschulische Entwick-
lungsprozesse. Der Einbezug aller Beteiligten und
die Wirdigung des Engagements hat fir uns hohe
Priorit&t.

Transparenz

Transparenz hat in unserer Qualitatsentwicklung
einen hohen Stellenwert. Wir beziehen unser Leh-
rerkollegium in wichtige qualitdtsentwickelnde
Prozesse mit ein und kommunizieren stets die
Meilensteine, die Resultate und die weiteren
Schritte. Uns ist es wichtig, die Betroffenen zu Ak-
teuren zu machen.

Unser padagogisches Leitbild, unsere 12 Qua-
litatsleitsatze, wurden wahrend zweier Jahre mit
dem gesamten Kollegium erarbeitet, Uberarbeitet
und am Gesamtkonvent verabschiedet.

Unsere Jahresziele, basierend auf unseren
Qualitatsleitsdtzen, werden im QE-Team ausge-
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wahlt und dem Kollegium vorgeschlagen. Die Um-
setzung und Evaluation erfolgt mit Einbezug unse-
rer Lernenden.

Die Lernenden wirken mit, unsere Q-Leitsatze
zu visualisieren. Im Schuljahr 2016/2017 haben
Lernende aus unterschiedlichen Fachrichtungen
kreative Ideen zur Verbildlichung unseres Q-Leit-
satzes «Die Lehrperson fuhrt klar und wertschat-
zend» erarbeitet, welche von unseren Mediamati-
kern professionell umgesetzt wurden. Die Plakate
zieren die Wande in unseren Schulhdusern und
sind auf der folgenden Doppelseite abgebildet.

Im kommenden Schuljahr werden wir uns mit
unserem Q-Leitsatz Nr. 3 «Am BZZ wird ein Me-
thoden-Repertoire eingesetzt, womit die 4
Schliisselkompetenzen (Sozial-, Methoden-,
Selbst-und Fachkompetenz) geférdert wer-
den. Kooperative Lehr- und Lernformen wer-
den angestrebt.» beschéftigen.

Uber die Themen, die wir in unserer Q-Arbeit dis-
kutieren, werden unsere Lehrpersonen in den Leh-
rerzimmern informiert und so zum Mitdenken ani-
miert.

Informationen aus der Qualitdtsentwicklung
werden am Gesamtkonvent, beim PUQE-Zeit-
fenster oder an den Klassenvertreterkonferenzen
kommuniziert. Die Dokumentation séamtlicher Pro-
jekte und Konzepte sind auf unserem neuen Intra-
net abgelegt.

Verbindlichkeit

In unserer Qualitatsentwicklung arbeiten wir stets
mit dem geschlossenen Kreislauf. Unsere Umfra-
gen werden ausgewertet, besprochen, Massnah-
men getroffen und wieder nachevaluiert.

Wir erstatten dem Kanton und unserer Zertifi-
zierungsstelle (SGS) jéhrlich Bericht Uber unsere
Entwicklungsschritte.

Im September 2017 findet unsere nachste Re-
zertifizierung statt, an der wir unseren Auditoren
von unserer Q-Arbeit berichten kénnen.

Transparenz = ein Wert an unserem Bildungszentrum

Wir informieren umfassend und zeitgerecht. Wir sind offen gegenuliber uns selbst und anderen gegenulber.
Wir zeigen, wie Entscheide zustande gekommen sind und legen unsere Beurteilungskriterien offen.
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Q-Leitsatze

Lert;que visualisieren
Unterrichts-
Qualitats-Leitsatze

Die fiinf ausgewahlten Projektarbeiten:

Bﬂg:ng:;entmm
EITS HTZ DIE LEHRPERSON FUHRT KLAR
[IND WERTSCHRTZEND.
RESPEKTVOLLER
RABWECHSLUNGSREICH UMGANG

MOTIVIERENDES KLIMA

KLARE ZIELE FEEDBACK

Bildungszentrum

U2 b Ziirichsee
: Horgen und Stafa
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Gedanken des Schulkommissionsprasidenten

Leistungsauftrag
und Finanzierung der
Berufsbhildung

-+

Kaspar Walti
Schulkommissions-
prasident BZZ

Die Umsetzung des Sparauftrages der
Ziircher Regierung mittels eines
Finanzierungsmodells fiir die kantonalen
Berufsfachschulen - ein Rohrkrepierer?

Im Rahmen der Leistungsiberpriifung 2016 hat
der Zurcher Regierungsrat Sparmassnahmen be-
schlossen. In der Berufsbildung sollen mit der Ein-
fuhrung eines einheitlichen Finanzierungsmodells
mit Lernendenpauschalen in der Periode 2017-
2019 insgesamt 8,4 Mio. Franken eingespart wer-
den.

Die Einflihrung eines Finanzierungsmodells fir
unsere Berufsfachschulen scheint auf den ersten
Blick Uberzeugend. Wenn man sich allerdings das
vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt spezi-
fisch fur die Mittelschulen entwickelte Modell, das
wenig spater auch fir die «privaten Berufsfach-
schulen» eingesetzt worden ist, genauer an-
schaut, sind die Auswirkungen des neuen Finan-
zierungsmodells in den kantonalen Berufsschulen
ohne einschneidende Qualitatsverluste zulasten
der Lernenden nicht umsetzbar. Unser duales Be-
rufsbildungssystem wird in seinen Grundfesten
erschuttert.

Eine Tatsache ist, dass der Nettoaufwand des
Kantons pro Lernende/r in den letzten Jahren ste-
tig gesunken ist. Belief er sich im Jahr 2003 noch
auf rund CHF 10000.-, pendelt er heute um CHF
8500.—- pro Jahr. Das ist eine Kostensenkung von
rund 15%, und das wohlgemerkt ohne Finanzie-
rungsmodell daflir mit einigen Sparrunden und
einer guten Zusammenarbeit zwischen MBA,
Schulleitung und Schulkommissionen. Zum Ver-
gleich: Bei den Mittelschulen belduft sich der Auf-
wand pro Schiler/in auf beinahe das Dreifache,
auf rund CHF 22000.-/Jahr (siehe Geschéaftsbe-
richt MBA).

Eine weitere Tatsache ist, dass das Angebot
der einzelnen kantonalen Berufsfachschulen im
Laufe der Zeit gewachsen ist, sich mit den aktuel-
len Bedirfnissen in verschiedener Richtung er-
weitert und sich so bei allen 26 Berufsfachschulen
unterschiedlich und unabh&ngig voneinander ent-
wickelt hat. Dass die jeweiligen Berufszuteilungen
an die einzelnen Berufsfachschulen alle durch den
Bildungsrat genehmigt werden mussten, ver-
mochte keine einheitliche Linie zu schaffen. Es
resultierte ein weitgehend historisch gewachse-
nes heterogenes Angebot an den einzelnen Schu-
len. Das erschwert es, die einzelnen Berufsschu-
len miteinander zu vergleichen. Es dréangt sich auf,
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vorerst einheitliche oder wenigstens vergleichbare
Grundlagen an den Berufsfachschulen zu schaf-
fen, bevor die Finanzierung geregelt wird. Versu-
che, zunéchst die aus 6konomischer Sicht unbe-
friedigende (weil Mehrkosten verursachende)
uneinheitliche Ausgangslage zu bereinigen, wur-
den vom MBA zwar unternommen, aber aus mir
nicht bekannten Griinden bald wieder eingestellt.
Demgegeniber ist das Angebot an den einzelnen
Mittelschulen bekanntlich einerseits sehr homo-
gen, was fUr die Einflhrung eines einheitlichen
Finanzierungsmodells als Fuhrungsinstrument
ideal ist. Es wird denn auch bereits seit einigen
Jahren angewendet.

Als Vorlage im gegebenen uneinheitlichen
Umfeld der Berufsfachschulen ist das Mittelschul-
modell mit wenigen und mehr kosmetischen Kor-
rekturen hingegen nicht tauglich. Der Vergleich
von Apfeln mit Birnen drangt sich auf. Wo nach
der Schaffung einer vergleichbaren Ausgangslage
ein allen Berufsfachschulen gerecht werdendes
Finanzierungsmodell hatte erstellt werden sollen,
zog das MBA — wohl aus Zeit- und Kostengriinden
— das Mittelschulmodell als Vorlage heran und
brachte, wo die Unterschiede gar zu krass zu Tage
traten, kleine Anderungen an, die — um beim ge-
nannten Vergleich zu bleiben — aus den Birnen
noch keine Apfel zu machen vermdgen. Das Fi-
nanzierungsmodell fihrt uns in eine Sackgasse.

So bildet zum Beispiel die Klassengrésse den
Kernfaktor des Modells. Diese wird mehr oder we-
niger willktrlich unter Zuhilfenahme des - aller-
dings flir ganz andere Zwecke geschaffenen — SNI
(Schulniveau-Index) bestimmt und sodann zum
alles bestimmenden Faktor erklart. Mit dem SNI
werden fur die einzelnen Berufe abstrakte Klas-
sengréssen gebildet, die mit den realen Anforde-
rungen an der Berufsfachschule und in der Be-
rufswelt nichts zu tun haben. So werden, um nur
ein Beispiel zu nennen, fir Elektroinstallateure,
Polymechaniker und andere Berufe, welche per-
manent héhere Anforderungen in schulischer und
fachlicher Hinsicht zu erflillen haben (Automatisie-
rung, Digitalisierung, Gebaudeautomation etc.)
grosse Klassen vorgeschrieben und als geeignet
erachtet. Selbstredend kdnnen jedoch in grossen
Klassen schulisch schwéchere Lernende nicht
mehr so individuell wie notwendig geférdert wer-
den. Mein Fazit am Beispiel der Berufe der Ma-
schinenbau- und Elektrobranche:

Aufgrund der grosseren Zahl an Lernenden pro
Klasse kann insbesondere bei schulisch schwé-

cheren Lernenden eine Erhdhung der «Durchfall-
quote» beim Qualifikationsverfahren (Lehrab-
schlussprifung) nicht ausgeschlossen werden.

Wie bereits erwahnt, sind Auszubildende der
Maschinenbau- und Elektrobranche wie auch an-
derer Berufe technischer und industrieller Rich-
tung mit fortschreitend héheren schulischen und
fachlichen Anforderungen konfrontiert. Sollte die
Unterrichtsqualitat aufgrund der Erhéhung der
Klassengroéssen schlechter werden, hatte dies fur
das bewéhrte duale Berufsbildungsmodell negati-
ve Folgen.

Das oben Genannte gilt selbstverstéandlich fir
zahlreiche weitere Berufe, die einem immer
schneller werdenden Veranderungsprozess unter-
worfen sind.

Wird - so die Theorie — in der vom MBA mittels
einer mathematischen Scheingenauigkeit flr die
verschiedenen Berufsgattungen errechneten
Normklassengrdsse unterrichtet, sind die dadurch
entstehenden Kosten gemaéss Finanzierungsmo-
dell gedeckt. Wird die Normklassengrésse Uber-
schritten, werden also in der Klasse mehr Lernen-
de unterrichtet als vom Finanzierungsmodell
vorgesehen, erzielt die Schule damit — immer un-
ter Annahme gleichbleibender Kosten - einen fi-
nanziellen Vorteil. Wird allerdings die Normklas-
sengrésse unterschritten, entstehen der Schule
hdhere Kosten, als sie ihr vom Finanzierungsmo-
dell zugestanden werden. Die betreffende Berufs-
fachschule arbeitet nicht kostendeckend. Diese
Verwerfungen sind fir einzelne historisch ge-
wachsene Berufsfachschulen, z.B. fUr unser Bil-
dungszentrum, als nicht nachvollziehbare Spar-
Ubungen der Politik gleichzusetzen.

Wie lasst sich hier Abhilfe schaffen? Ungeach-
tet der weiteren Unzulénglichkeiten des Finanzie-
rungsmodells und den nicht mit der Realitdt an
Berufsfachschulen Ubereinstimmenden Annah-
men, ist in Erinnerung zu rufen, dass weder die
Schulleitungen noch die Schulkommissionen ei-
nen Einfluss auf die Zuteilung von Lernenden der
verschiedenen Berufsrichtungen an die einzelnen
Berufsfachschulen haben. Diese Zuteilung neh-
men Bildungsrat und MBA vor, eine Widerspruchs-
maoglichkeit fir die Schule gibt es nicht. Die zuge-
wiesenen Schiler sind gemass einseitigem
Leistungsauftrag des MBA aufzunehmen und ord-
nungsgemass auszubilden, ob sich die Berufs-
fachschule dadurch nun ungedeckte Kosten ein-
handelt oder nicht. Teilt nun das MBA einer
Berufsfachschule weniger Schiler zu, als es die
Vorgabe durch das Finanzierungsmodell zur Bil-
dung einer Normklassengrésse und damit zur
Kostendeckung vorsieht, ist es der betreffenden
Berufsfachschule «ein Ding der Unmdglichkeit»,
kostendeckend zu arbeiten, ja es wird ihr vom
MBA praktisch defizitdres Wirtschaften verordnet.
Im umgekehrten Fall profitiert die Schule ebenso
unbeeinflussbar von ihr zugewiesenem «Gewinn»,
ohne dass ihr dafir Mehraufwand entsteht. Es
liegt mithin einzig in der Hand des MBA, ob eine
Berufsfachschule die Kostenvorgaben des MBA
erflullen kann oder nicht. Misste folglich nicht das
zuweisende MBA es libernehmen, die Lernenden
so auf die Berufsfachschulen zu verteilen, dass
Uberall mit kostendeckenden Normklassen gear-
beitet werden kann?

Neuerdings fliessen auch noch der Aufwand
fur Abschreibungen und kalkulatorische Miet-
kosten fir kantonale Gebaude ins Finanzierungs-
modell ein. Das bedeutet fur unsere Rechnung
einen zusétzlichen jéhrlichen Aufwand von
CHF 1,7 Mio. Auch hier: Der Kanton (diesmal die
Baudirektion zusammen mit dem MBA) bestimmt
den Ausbaustandard der Schulhduser und damit
die kalkulatorischen Mietkosten und Abschrei-
bungen. Pikant: In den veranschlagten Mietkosten
sind z.B. auch Aufwendungen flir denkmalpflege-
rische Massnahmen und fiir Kunst am Bau be-
ricksichtigt. Sollen solche Kosten wirklich mit
Einsparungen bei der Qualitdt des Unterrichts
kompensiert werden muissen? Fur mich liegt die
Antwort auf der Hand.

Die Bildungsdirektorin, Frau Dr. Silvia Steiner,
hat das Finanzierungsmodell — trotz fundierter Kri-
tik seitens einzelner Berufsfachschulen — einge-
fuhrt. Das Finanzierungsmodell wird von unserer
Schule Einsparungen in Millionenhéhe fordern.
Bei «Quasi-Fixkosten» von 87% (L6hne, kalkula-
torische Mieten und Abschreibungen, Umlage des
baulichen Unterhaltes, Umlage vorgeschriebener
EDV-Kosten, Vorgaben fir Qualitdtssicherung,
usw.) sind solche Spartibungen schlicht nicht um-
setzbar.

Angesichts dieser Gegebenheiten bleibt, ent-
weder die Kostenvorgaben des neuen Finanzie-
rungsmodells zu ignorieren und den erteilten Leis-
tungsauftrag zu erfiillen, oder den Leistungsauftrag
zu ignorieren und die Kostenvorgaben einzuhal-
ten. Beide Varianten sind fiir mich, der ich meine
Aufgabe als Schulkommissionsprésident ernst
nehme, héchst unbefriedigend. Aber liegt es wirk-
lich in der Verantwortung der Berufsfachschule,
einen Ausweg aus dieser «Zwickmuhle» zu su-
chen? Ist das nicht vielmehr Sache der politisch
Verantwortlichen und ihren Behérden?

Einige Schulkommissionsprasidenten und
Rektoren haben der Bildungsdirektorin vorge-
schlagen, zuerst das Projekt «Kompetenzcenter»
zu realisieren und im Nachhinein das Finanzie-
rungsmodell einzufiihren. Wie oben dargelegt,
eine sinnvolle Lésung, welche zudem die Qualitat
der Berufsbildung férdern und erst noch gréssere
Einsparungen bringen wirde. Doch leider verge-
bens. Der Sparauftrag geht vor und damit verliert
das duale Bildungssystem weiterhin an Attraktivi-
tat. Schade.

Trotzdem: Ich engagiere mich weiterhin fir
eine starke, qualitativ hochstehende Berufsbil-
dung mit einem attraktiven Angebot in Grund- und
Weiterbildung und danke allen Mitarbeitenden
des BZZ und meinen Kolleginnen und Kollegen
aus der Schulkommission fur ihren tollen Einsatz.
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Vergangenheit

Die Mediothek Stafa hat die
Leistungstberpriifung 2016 des
Kantons nicht Uberstanden.

Sie ist heute (leider) ausgerdumt

Fotos: Stevan Bukvic




Personelles, Lernende,
Prufungsresulitate

Schulleitun
und Verwaltung

Schulleitung

Hani Andreas Dr. / Rektor

Abécherli Guido / Prorektor, Leiter Abteilung Wirtschaft
Bissig Michael / Leiter Abteilung Weiterbildung

Frei Jenni Christina / Stv. Leiterin Abteilung Wirtschaft
Probst René / Leiter Abteilung Informatik/Technik
Ramel Jacqueline / Leiterin Dienste ab 1.2.2017

Verwaltung Horgen

Forte Alessandro / Praktikant/Aushilfe

Itin Renata / Sekretariat Informatik/Technik

Keller Katrin / Rektoratssekretariat/Personelles

Kuhn Anja / Praktikantin ab 15.05.2017

Laager Marlies / Mediothek

Neck Aurelia / Lernende Kauffrau

Picin Sylvie / Sekretariat Wirtschaft

Rothlin Irene / Sekretariat Weiterbildung ab 1.11.2016
Schad Christina / Rektoratsekretariat/Rechnungsfiihrerin
ab 1.3.2017, Sekretariat Weiterbildung

Uhr Helen / Rektoratsekretariat/Rechnungsfiihrerin bis
28.2.2017

Verwaltung Stifa

Weidmann Corinne / Leiterin Sekretariat/Stv. Leiterin Dienste
Gugler Daniele / Mediothek

Koller Anna / Lernende Kauffrau

Betriebspersonal

Meierhofer Martin / techn. Assistent

Priebs Theres / Leiterin IT- Services

Beemsing Sarujan / Lernender Informatik Fachrichtung
Systemtechniker

Good Robin / Lernender Informatik Fachrichtung
Systemtechnik

Tetik Selcuk / Systemtechniker bis 30.6.2017

Hausdienst Horgen

Travnicek Regula / Leiterin Hausdienst

Beka Selvete / Betriebsmitarbeiterin

Krasniqi Emire / Betriebsmitarbeiterin

Krasnigi Xhevrije / Betriebsmitarbeiterin bis 31.5.2017
Srdjevic Tanja / Betriebsmitarbeiterin ab 1.6.2017
Virgilio Addolorata / Betriebsmitarbeiterin

Hausdienst Stifa
Abderhalden Andreas / Leiter Hausdienst

Schulkommission

Vertretung der Arbeitnehmer/innen
Bantli Armin

Bucherer Romero Evelyne

Ernst Patrick

Vertretung der Standortregionen
Mettler Urs
Oberholzer Elisabeth

Vertretung der Arbeitgeber
Bundi Markus, Vizepréasident
Egli Christine

Trachsel Christian

Walti Kaspar, Prasident

Lehrerschaft

Abéacherli Guido / Aerni Verena / Ammann Thomas / Amrein
Julia / Amstutz Raphael / Amstutz-Gschwend Claudia

Bachofen Doris / Bachofner Gabriela / Béartsch Cornelius /
Baumann Sandra / Bhend Paul / Bilgery Simone / Bilyavska
Camenzind Irina / Bischof Sandra / Bissig Michael / Bondolfi
Brunner Anna / Bosshart Sandra / Braker Ralph / Briickmann
Marion / Brihwiler Maria / Brunner Thomas / Bucher Corina /
Burkhard Christoph / Burkhard Marcel / Busser Harry

Casagrande Seraphine / Casauro Andrea / Corbisiero Salvatore

De Lise-Frei Marianne / Demir Volkan / Dittli Alexandra /
Djordjevic Srdjan / Dubach Andrea / Duss Fredy

Eggimann Chantal

Feldbauer René / Feltre Mauro / Fetz Elisabeth / Fichtner
René / Forzetti Paolo / Frehner Luisa / Frei Christian / Frei
Rolf / Frei Jenni Christina / Frei-Gees Gabriela / Frohlich Eric /
Fréhlich Christian

Gabriel Werner / Ganz Yvonne / Garavaldi Daniel / Geffroy
Steiger Patricia / Giudice Gianfranco / Graber Rolf / Graf
Markus / Graves Gioi / Gysin Carlo

Habermacher Roland / Hagenbuch Delphine / Hagmann
Esther / Harper Paul / Heusser Marianne / Hirsiger Beatrice /
Hofmann Martin / Holzel Valeria / Horlacher Peter / Huber
Jeannine / Hurter Sonja / Husidic Alma
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llkow Kevin
Jordi Marion

Kalin Lucas / Kalin Paul / Kampling Martin / Keller Beatrice /
Kernwein Gerry / Kipfelsberger Christian / Kocher Sandra /
Kolb Mirjam / Kiihne Daniel / Kilahcigil Vedat / Kurz Joél

Lauria Nadia / Leuzinger Daniel / Limacher Jorg / Loeffler
Christophe / Los Nathalie / Lustenberger Ruth

Mader Frank / Mahrer Sandra / Meier-Oberli Karin / Mellmann
Ulrike / Mettler Georgio / Minet André / Moser Juerg /
Miuhlebach Bernadette

Notarfrancesco Daniela
Obi Martin / Odermatt Tanja

Pace Pamela / Piattini Denisa / Priebs Theres / Probst André /
Probst René

Quattrocchi Carmelo / Quercia Loredana

Rampone Valeria / Reichner-Ris Amara / Romero Rosa /
Roseng Thomas / Riiegg Christophe / Ruh Michael

Sabo Klaudija / Sanchez José / Santoro Giuliana / Schleich
Stefan / Schmalz Rolf / Schmassmann Gabriela / Schmid

Urs / Schnetzler Adrian / Schnoz Gian-Andrea / Schubert
Andreas / Schudel Jonas / Schuler Anita / Schwegler-Fuchser
Monika / Serra Vesna / Smith Anna / Snashall Andrea / Stark
Erich / Steiger Patrick / Strebel Peter / Strobel Sabine / Suter
Marcel

Tanner Hans Peter / Tarnutzer Patrick / Tassi David /
Tempest Zoe / Thomas Marie-Francoise / Thirig Dominique /
Tomaschett Guy / Tonner Markus / Tschudy Aleksandra /

Tur Sigmund / Tirler Adrian

van Krimpen Ludolf / Vogelsang Victoria / Voigt Silvia /
Vontobel Albert

Wéger Winfried / Watney Jennifer / Weidmann Yvette /
Wyss Viviane / Wyss Rolf / Wyss Margret

Zanelli Remo / Zermin Petra / Zett Lucia / Zgraggen Rolf /
Ziehe Nadja / Zollinger Jean-Claude / Zurbuchen Corinne /
Zwick Isabell / Zwicker Rahel

Dienstjubilaen

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter feierten
ein Dienstjubildaum:

35 Jahre / Wyss Margret

20 Jahre / Travnicek Regula

15 Jahre / Ammann Thomas / Amstutz Raphael /
Bachofner Gabriela / Bischof Sandra / Bosshart Sandra /
Frehner Luise / Frei Jenni Christina / Ganz Yvonne /
Hani Andreas / Krasnigi Emire / Mettler Georgio /
Schwegler Monika / Zanelli Remo / Travnicek Regula

10 Jahre / Dubach Lakehel Andrea / Hagmann Esther /
Kulahcigil Vedat / Priebs Theres / Rampone Valeria /
Suter Marcel / Strobel Sabine / Tomaschett Guido /
Virgilio Addolorata

Wir danken allen langjahrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir ihren Einsatz und ihre Unterstiitzung und
winschen ihnen weiterhin viel Befriedigung in ihrer Arbeit.
Die Schulleitung
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Ein- und Austritte

Eintritte
Im Laufe des Schuljahres haben folgende Lehrpersonen
und Mitarbeitende die Tatigkeit aufgenommen:

Wirtschaft Dienste

Dittli Alexandra / 1.5.17 Keller Katrin / 1.9.16

Krempel Stefan / 1.9.16 Kuhn Anja / 15.5.17
Ramel Jacqueline / 1.2.17

Informatik/Technik Rothlin Irene / 1.11.16

llkow Kevin / 1.9.16 Srdjevic Tanja/ 1.6.17

Roseng Thomas / 1.3.17
Tanner Hans Peter / 1.3.17

Weiterbildung

Hurter Sonja / 1.3.17
Husy Arnold / 1.3.17
Metzger Markus / 1.3.17

Odermatt Tanja/ 1.9.16 fi
Pace Pamela / 1.3.17 ‘ \
Pfister René / 1.3.17 1

Santoro Giuliana / 1.3.17 Jacqueline Ramel
Schmalz Rolf / 1.9.16 Leiterin Dienste
Steiger Patrick / 1.9.16

Tarnutzer Patrick / 1.9.16

Turler Adrian / 1.9.16

Weidmann Yvette / 1.9.16

¢ ]

Austritte
Im Laufe des Berichtsjahres haben folgende
Lehrpersonen und Mitarbeitende unsere Schule verlassen:

Wirtschaft

Duss Fredy / 31.8.17

Heusser Marianne / 31.8.17 (Pensioniert)
Hurlimann Gabriel / 28.2.17

Kalin Paul / 31.8.17 (Pensioniert)

Kihne Daniel / 31.8.17 (Pensioniert)
Vontobel Albert / 31.8.17 (Pensioniert)
Wyss Margret / 31.8.17 (Pensioniert)

Informatik/Technik
Miiller Ron / 28.2.17

Weiterbildung

Forzetti Paolo / 28.2.17 (Pensioniert)
Heusser Marianne / 31.8.17 (Pensioniert)
Tarantino Alessia / 28.2.17

Watney Jennifer / 31.8.17 (Pensioniert)

Dienste

Forte Alessandro / 31.7.17

Gugler Daniele / 31.8.17

Krasniqi Xhevrije / 31.5.17 (Pensioniert)
Tetik Selcuk / 31.7.17

Uhr Helen / 28.2.17

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen fir ihren Einsatz,
ihre Unterstitzung und die kooperative Zusammenarbeit.
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Fachgruppenleitende Grundbildung

Fachgruppen Facher Fachgruppenleitung Abteilung
Deutsch KV Deutsch Valeria Rampone, mbA Wirtschaft
Franzdsisch KV Franzdsisch Ruth Lustenberger, mbA Wirtschaft
Englisch KV Englisch Andreas Schubert, mbA Wirtschaft
Sandra Bosshart, mbA

Fremdsprache KV ESP-Koordination Ruth Lustenberger, mbA Wirtschaft
IKA KV IKA, gesamt Anita Schuler, mbA Wirtschaft

IKA, Blroassistenten Esther Hagmann, mbA
Wirtschaft & Gesellschaft Wirtschaft & Gesellschaft Gabriela Bachofner, mbA Wirtschaft
KV FRW, WR Martin Hofman, mbA
Naturwissenschaften, Technik und Umwelt, Mathematik Remo Zanelli, mbA Wirtschaft
Mathematik KV
Staatskunde, Politik, Staatskunde, Geschichte Rolf Wyss, mbA Wirtschaft
Geschichte KV
Buroassistent/-in EBA W&G, DT, IKA, EN Sandra Bischof, obA Wirtschaft
Sport Sport Raphael Amstutz, obA Wirtschaft
Deutsch DH Deutsch Srdjan Djordjevic, mbA Wirtschaft
Englisch DH Englisch Sandra Bosshart, mbA Wirtschaft
Wirtschaft DH Wirtschaft Sabine Strobel, mbA Wirtschaft
Gesellschaft DH Gesellschaft Jurg Moser, obA Wirtschaft
Berufskunde DH DHK, DHP, ABK Verena Aerni, obA Wirtschaft
Franzésisch DH Zertifikatsfreikurs Delphine Hagenbuch, mbA Wirtschaft
Betriebswirtschaftslehre DH Zertifikatsfreikurs Sabine Strobel, mbA Wirtschaft
Informatik ECDL DH Zertifikatsfreikurs Rahel Zwicker, mbA Wirtschaft
FIB KV und DH alle 2-jéhrigen Ausbildungen Daniela Notarfrancesco, mbA Wirtschaft
ABU Sprache und Kommunikation, Michael Ruh, mbA Informatik/Technik

Gesellschaft
Informatik Module nach i-ch / i-zh Volkan Demir, mbA Informatik/Technik
Mediamatik Multimediatechnik Daniel Garavaldi, mbA Informatik/Technik

Elektrotechnik

Elektrotechnik, Fachzeichnen,
Telematik

Vedat Kilahcigil, mbA

Informatik/Technik

Recycling

Wertstoffe, Verfahren,
Betriebsmittel

André Minet, mbA

Informatik/Technik

Berufseinstiegsjahr

Kurt Vuillemin

Informatik/Technik
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Wir verabschieden

b
i

N

Marianne Heusser

Marianne Heusser

Marianne Heusser hatte 1984 in der Weiterbildung angefangen
und war danach auch in der Grundbildung Englischlehrerin.
Seit 2010 hat sie zudem die interne Beratung und Mediation
geleitet. Sie war am BZZ allgegenwaértig und &usserst wichtig
flr uns.

Fur die Fachgruppe Englisch war Marianne so etwas wie
«the good soul of this school». Sie stand der Fachgruppe mit
Rat und Tat zur Seite und war in dieser mit ihrer optimistischen,
I6sungsorientierten und liebevollen Art der ruhende Pol.

Die von Marianne aufgebaute Beratung ist fir die Lernen-
den ein niederschwelliges Angebot, da sie ihre Sorgen mit einer
unabhangigen Person besprechen kénnen. Die Beratung ent-
lastet zudem die Lehrpersonen und gibt den Jugendlichen die
Sicherheit, bei Problemen nicht allein zu sein. Marianne hat in
ihren Beratungen nie psychologisiert, sie hat Gesprache ge-
fihrt und gut zugehért. Es war beeindruckend, in wie kurzer
Zeit sie das Vertrauen der Lernenden gewonnen hat. lhr Ziel
war immer, die Jugendlichen rasch an die richtige Fachstelle
weiter zu leiten. Mariannes Wissen und Netzwerk ist kontinuier-
lich zugunsten der Lernenden gewachsen. Auch Lehrpersonen
und Schulleitung konnten Marianne Heusser fir Beratungen
oder Mediationen beiziehen. Sie war uns eine unbezahlbare
Stltze.

Wir danken Marianne von Herzen fir ihren zielstrebigen und
liebevollen Einsatz zum Wohl der Lernenden und fiir die enga-
gierte Unterstlitzung der Lehrpersonen und der Schulleitung.
Wir wiinschen ihr alles erdenklich Gute fiir ihre weitere Zukunft.

Christina Frei Jenni, Stv. Leiterin Abteilung Wirtschaft

Margret Wyss

Margret Wyss

Wenn Margret Wyss etwas macht, dann richtig. Das galt fur
ihren Unterricht am BZZ in Stafa. Mit viel Herzblut und grossem
Einsatz kiimmerte sie sich 35 Jahre lang um ihre Schitzlinge,
kaufmannische Lernende im B-Profil und in der Attest-Lehre.
Pragmatisch, I6sungsorientiert und hartnackig erreichte sie im-
mer ihre Ziele. Neben ihnrem stets perfekt vorbereiteten Fachun-
terricht Englisch betraf das auch die individuelle Férderung
(FiB), den Kontakt zu den Lehrfirmen sowie die Einflihrung und
die Betreuung der UfK-Stunden (lUberfachliche Kompetenzen)
fir die anderen kaufméannischen Profile.

Und das gilt auch nach ihrer Blitzpensionierung. Wir wiin-
schen ihr, dass zwischen Baubiologie, Olivenernte und politi-
schem Engagement endlich Zeit bleibt, wieder mal ein Buch
am Stlick zu lesen.

Guy Tomaschett, Fachschaftskollege

Jennifer Watney
Jennifer Watney unterrichtete viele Jahre Englisch-Kurse in un-
serer Weiterbildungsabteilung. Besonderes Engagement steck-
te sie in die Cambridge-Vorbereitungskurse, um ihre Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zu den anerkannten Abschllissen zu
bringen.

Nun macht sie den Schritt in die Pensionierung, wozu wir ihr
alles Gute wiinschen. All the best!

Fachbereich Sprachen
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Daniel Kiihne Albert Vontobel

Daniel Kiihne

Es war ein Inserat der damaligen Kaufmannischen Berufsschu-
le Stéfa «Prorektor gesucht», das Daniel Kiihne aus dem Biind-
nerland zurlick an den Zirichsee brachte. «Das ist es!» sagte
sich Daniel im Jahre 1994. Eine prominente Crew beurteilte
Bewerbung und Probelektion: der heutige CEO des Kaufmén-
nischen Verbandes Zirich, Rolf Butz (als AK-Prasident von Sta-
fa), der heutige Rektor an der Wirtschaftsschule KV Wetzikon,
Jirg Haefelin (damals beim Kanton) und der damalige Rektor
Hans Mérki. So bezog Daniel kurz vor dem Umzug ins heutige
Schulhaus Stafa sein Biro als Prorektor und war seither uner-
mudlich als Handelslehrer am BZZ téatig.

In besonderer Erinnerung bleibt Daniel der Fusionsprozess
zum BZZ. Die Sitzungen waren hitzig; «die Képfe haben wir uns
aber doch nicht eingeschlagen!». Auch nach Abgabe der Lei-
tungsfunktion war Daniel in verschiedenen gesamtschulischen
und kantonalen Kommissionen tétig: z.B. im Konventsvor-
stand, in der Kommission Kaufmannische Berufsmatura, in der
Autorengruppe fur Berufsmaturitatsprifungen und in einer frii-
heren Kommission fiir die Intensivweiterbildung.

In unmittelbarer Néhe seines Wohnsitzes unterrichtete Da-
niel zahlreiche KV-Lernende aller Profile in allen Wirtschafts-
fachern im Schulhaus Stafa. Besonders am Herzen lag ihm die
Kaufmannische Berufsmatura, welche er in seiner urspriingli-
chen Funktion am «KV Stafa» im Rahmen der kantonalen Koor-
dination aufbaute.

Als Stéfner setzte sich Daniel unermudlich fiir die Starkung
des Standortes und eine noch bessere Kommunikation zwi-
schen Horgen und Stéfa ein. Schon, dass Daniel Kiihne anlass-
lich seines Austrittsgesprachs feststellen kann: «Die Kommuni-
kation hat sich wirklich verbessert!».

Vielen Dank flir deine Arbeit und die grosse Kameradschaft.

Andreas Hani,

Rektor und Wegbegleiter beim Aufbau der Berufsmatura

Paul Kilin

Nun heisst es Abschied nehmen von zwei weiteren Kollegen.
Beide waren im Detailhandel fir die BMS-Klassen tatig und
beide waren in der Fachgruppe Wirtschaft. Der eine wird Teil-
zeitrentner, der andere Freizeitkapitan — Albert Vontobel und
Paul Kalin.

Albert Vontobel war eigentlich nur eine Leihgabe von der
Berufsschule fiir Detailhandel in Zurich. Vor 12 Jahren nahm er
seine Tatigkeit fur die Detailhandler mit BMS in Horgen auf und
wurde so zum festen Bestandteil des BZZ Horgen. Der gern
gesehene Kollege brachte sich im QE-Team unserer Schule
ein. Als ruhiger und ausgleichender Teamplayer fiihrte er jedes
Jahr unsere Wirtschaftswoche durch und erganzte das Mode-
ratorenteam. |hm persénlich hat es am BZZ ausserordentlich
gut gefallen, er schatzte vor allem die familiare Stimmung und
den herzlichen Umgang unter den Kollegen am BZZ.

Albert wird weiterhin mit geringerem Pensum an der Berufs-
schule fiir Detailhandel in Zirich unterrichten und seine ausge-
dehnten Wochenenden mit seiner Frau in Davos geniessen.
Ausserdem wird er uns fur die jahrliche Wirtschaftswoche er-
halten bleiben. Wir freuen uns darauf und wiinschen ihm wei-
terhin alles Gute.

Paul Kalin startete vor 14 Jahren seine Karriere am BZZ in
der Weiterbildung. Dort engagierte er sich viele Jahre als Be-
reichsleiter Wirtschaft. Ausserdem unterrichtete er im Fachbe-
reich Wirtschaft der Grundbildung. Uber die Grenzen des BZZ
hinaus war Paul aktiv in der Autorengruppe BWL, welche fir
den Kanton Zirich die alljahrlichen Zertifikatskursprifungen
des Detailhandels kreiert. Paul sah es dabei immer als seine
wichtigste Aufgabe an, daflir zu sorgen, dass die Prifungen fir
die Lernenden fair und machbar waren. Dartiber hinaus sorgte
er mit seiner «pro-Lernenden Einstellung» fUr einen guten Aus-
gleich in der Fachgruppe Wirtschaft.

Paul, welcher unter den Kollegen sehr geschatzt war, wird
in Zukunft im Schulhaus Horgen in zweierlei Hinsicht fehlen.
Einerseits verliert die Fraktion der E-Zigi-Raucher eines seiner
passioniertesten Mitglieder. Andererseits hat Paul bei der Pla-
nung unserer Stundenpléne seit Jahren einen entscheidenden
Beitrag geleistet.

Paul hat sich nun entschieden, seine Zelte in Zirich abzu-
brechen um als Freizeitkapitan auf den Kanalen der Welt neue
Abenteuer zu bestehen. Fir seine Zukunft wiinschen wir ihm
daher immer eine Handbreit Wasser unter dem Kiel und freuen
uns auf spektakulare Bildnachrichten — Schiff ahoi.

Christian Kipfelsberger und Sabine Strobel, Lehrerkollegen
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Lernende

Abteilung Informatik/Technik

Elektroinstallateure 1. Lehrjahr 85)
2. Lehrjahr 29
3. Lehrjahr 26
4. Lehrjahr 37
Montageelektriker 1. Lehrjahr 15
2. Lehrjahr 25
3. Lehrjahr 16
Informatiker inkl. IMS 1. Lehrjahr 39
2. Lehrjahr 24
3. Lehrjahr 28
4. Lehrjahr 33
Mediamatiker 1. Lehrjahr 25
2. Lehrjahr 5
3. Lehrjahr 16
4. Lehrjahr 16
Mediamatiker mit BM 1. Lehrjahr 18
2. Lehrjahr 24
3. Lehrjahr 13
4. Lehrjahr 14
Recyclisten 1. Lehrjahr 41
2. Lehrjahr 23
3. Lehrjahr 24
Berufseinstiegsjahr 20
Total Lernende Abteilung I/T 546
Abteilung Wirtschaft Horgen Stafa
Kaufleute
Profil M 1. Lehrjahr 18 21
Profil E 1. Lehrjahr 38 31
Profil B 1. Lehrjahr 0 17
Blroassistenten 1. Lehrjahr 31 38
Profil M 2. Lehrjahr 15 16
Profil E 2. Lehrjahr 46 88
Profil B 2. Lehrjahr 0 16
Blroassistenten 2. Lehrjahr 24 29
Profil M 3. Lehrjahr 10 19
Profil E 3. Lehrjahr 38 32
Profil B 3. Lehrjahr 0 20
Informatiker mit kaufm. BMS
Informatiker Applikation mit 1. Lehrjahr 32
kaufménnischer Berufsmatura 2. Lehrjahr 36
3. Lehrjahr 24
4. Lehrjahr 26
Detailhandel
mit Berufsmatura 1. Lehrjahr 0
Fachfrau/mann 1. Lehrjahr 51
Assistenten 1. Lehrjahr 29
mit Berufsmatura 2. Lehrjahr 0
Fachfrau/mann 2. Lehrjahr 61
Assistenten 2. Lehrjahr 14
mit Berufsmatura 3. Lehrjahr 6
Fachfrau/mann 3. Lehrjahr 59
558 272
Total Lernende Abteilung Wirtschaft 830
Total Lernende BZZ 1376

(Informatiker mit kaufmannischer Berufsmatura

nur einmal gezéhlt)

Lehrabschlusspriifungen/
Qualifikationsverfahren

Abteilung Informatik/Technik 2017
Elektroinstallateure

Geprft 37
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 34
Notendurchschnitt bestanden 4.7
Nicht bestanden 3
Repetenten

Geprift 2
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 2
Notendurchschnitt bestanden 4.6
Nicht bestanden 0
Kandidaten im Rang 1
Jéger Julian / elektro 4 AG 5.4
Montageelektriker

Gepruft 16
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 14
Notendurchschnitt bestanden 4.5
Nicht bestanden 2
Repetenten

Geprft 0
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 0
Notendurchschnitt bestanden 0
Nicht bestanden 0
Kandidaten im Rang 0
Informatiker Applikation

Geprift 71
davon Ausserkantonale (GR, BE, LU) &
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 66
Notendurchschnitt bestanden 4.9
Nicht bestanden 2
Repetenten

Geprft 10
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 9
Notendurchschnitt 4.6
Kandidaten im Rang 11
Bohi Simon Andreas / UBS AG 5.7
Brand Simon / Credit Suisse AG 585
Ebert Michael / UBS AG 588
Huguenin Mizuki Tiphanie / UBS AG 5.3
Lutziger Daniel / UBS AG 5.3
Nehrlich Tobias / Swiss Life AG 585
Savoy Yves Loris / UBS AG 54
Schmidlin Oliver Christoph / UBS AG 5.3
Stillhart Patrick / Credit Suisse AG 5.8
Wong William / UBS AG 5.4
Scherrer Marc / Kantonsschule 5.8
Mediamatiker

Geprift 30
Davon Ausserkantonaler (AG) 1
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 28
Notendurchschnitt bestanden 4.8
Nicht bestanden 1
Repetenten 1
Geprift 1
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 1
Notendurchschnitt 4.4
Kandidaten im Rang 2
Bigler Carole / Swisscom AG 5.3
Gasser Lorenz / ETH Zirich 5.3
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Recyclisten Detailhandelsfachleute
Geprft 25 mit kaufm. Berufsmaturitit
davon Ausserkantonale 10 Gepruft 6
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 15 Bestanden mit Berufsmaturitat 5
Notendurchschnitt bestanden 4.7 nicht bestanden 1
Nicht bestanden 0 Notendurchschnitt Berufsmaturitat 4.5
Repetenten 0 Kandidaten im Rang 0
Gepriift , o ' 0 petailhandelsfachleute
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 0 Geprift 59
Notendurchschnitt 0 Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 55
Kandidaten im Rang 2 Nicht bestanden 4
Huggenberger Claudio / Paul Baldini AG 5.8 Kandidaten im Rang 4
Marchese Roberto / KIBAG RE AG -3 O'Malley Giaran / C + M Sport, Mannedorf 5.6
Repetenten Systemtechnik Merz Jasmin / PaBa-Markt AG, Wadenswil 5.4
Geprift 1 Gréatzer Sabrina / Metzgerei Treichler AG, Schénenberg 5.3
Bestanden Eidg. Fahigkeitszeugnis 1 Nobile Antonella / Gnadinger am Schaffhauserplatz AG,
Notendurchschnitt 4.9 Zirich 5.8
Detailhandelsassistenten

i i Geprtift 13
Abteilung Wirtschaft 2017 Bestanden Eidg. Berufsattest 13
Informatiker mit kaufm. Berufsmaturitat Nicht bestanden 0
Geprft 25 Kandidaten im Rang 1
Bestanden mit Berufsmaturit&t 25 Forsthuber Sabrina / Schuhhaus Walder AG, Wadenswil 5.3
nicht bestanden . " 0 Mediamatiker mit kaufm. Berufsmaturitait
Noten_durchsc_:hnltt Berufsmaturitat 4.7 Gepriift 13
K?n.du.iaten Im Rang 1 Bestanden mit Berufsmaturitat 13
Bohi Simon Andreas 5.4 s 0
Kaufleute mit Berufsmaturitat (M-Profil) Notendurchschnitt Berufsmaturitat 4.7
Gepriift 30 Kandidaten im Rang 0
Bestanden mit Berufsmaturitat 30
bestanden EFZ ohne Berufsmaturitat 0
Notendurchschnitt (Schule) 4.6
Kandidaten im Rang 8
Leuthold Matthias Max / ZKB, Zirich 5.4
Rebsamen Noah / Tecan Schweiz AG, Mannedorf 5.4
Schweizerhof Dominic / ZKB, Zlrich 5.3
Kaufleute (E- und B-Profil)
Gepruft 88
Bestanden mit EFZ 85
Nicht bestanden 3
Notendurchschnitt (Schule+Betrieb) 4.8
Kandidaten im Rang 7
Troxler Laeticia / Stiftung Enzian, Zirich 5.8
Kaufmann Andrea / BZ Berater Zentrum AG, Zollikerberg 5.6
Hodel Leslie / Stadt Wadenswil, Wadenswil 5.8
Pott Annika / Seespital Horgen, Horgen 6.3
Schoch David / Midor AG, Meilen 586
Stadeli Felix / Brunau-Stiftung, Zirich 5.3
Straub Fiona / Spital Mannedorf AG, Mannedorf 5.3
Biiroassistenten
Gepruft 49
Bestanden eidg. Berufsattest 48
Nicht bestanden 1
Notendurchschnitt (Schule) 4.9
Kandidaten im Rang 10
Bar Naomi / Rekrutierungszentrum, Ruti 5.6
Pjetri Nadine / Schnyder AG Citymarkt, Rapperswil 6.5
Aeby Noemj / Stiftung Chance, Zlrich 5.4
Djordjevic Antonina / Stiftung BVZ, Ziirich 5.4
Estevez Novoa Lorena / Stiftung BVZ, Zirich 5.4
Voss Laura / Garage Reusser AG, Winterthur 5.4
Catalano Sara / Rikag Pneu-Service AG,
Oberengstringen 5.3
Manuel Maura / Sozialdepartement der Stadt Zurich,
ZUrich 5.8
Sivanathan Rathursan / Stiftung Chance, Zirich 5.3
Velji Elfat / Stiftung BVZ, Zirich 5.3
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Organigramm

«Keine Bewegung!»
Wir werden zum Hype

Qualitatsentwicklung
Claudia Amstutz-Gschwend

Schulkommission

Rektor
Dr. Andreas Hani

Leitung Dienste
Jacqueline Ramel

Leitung Wirtschaft
Guido Abé&cherli
Christina Frei Jenni

Kaufmannische Berufe
Kauffrau/Kaufmann M-Profil
Kauffrau/Kaufmann E-Profil
Kauffrau/Kaufmann B-Profil
Blrroassistent/Bliroassistentin

Berufe im Detailhandel
Detailhandelsfachleute
Detailhandelsassistentin/
Detailhandelsassistent

Leitung Informatik/Technik

René Probst

Informatikerinnen/Informatiker
Applikationsentwicklung

(mit und ohne BMS)

Informatik flr
Informatikmittelschulen

Mediamatiker
(mit und ohne BMS)

Elektroinstallateure
Montageelektriker
Recyclisten

Berufseinstiegsjahr (Vorlehre)
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Leitung Weiterbildung

Michael Bissig

Weiterbildungskurse
Sprachen

Informatik

Business

Lehrgéange

Sprachen mit int. Zertifikaten
Informatik

Business

Firmenkurse

Wer an einem Nachmittag im Jahr 2016 im BZZ Horgen (Oberdorf) stand,
dem bot sich ein aussergewdhnliches Bild: Die Zeit stand flr kurze Weile
still. Rund 60 Personen standen eingefroren da und wagten kaum zu atmen.
Plétzlich schoss ein Kamerateam um die Ecke, welches das seltsame Spek-
takel von allen Seiten aufnahm und im n&chsten Raum fiir weitere Aufnah-
men wieder verschwand. Was hat die surrealen Szene auf sich?

Anlass fir den Event war die Abschlussarbeit einer Mediamatiker-
Gruppe, die sich vertieft mit dem Thema «Hypes» befasste. Wahrend ihrer
Nachforschungen stolperten sie tiber den aktuellen Trend der «Mannequin
Challenge» und setzten diesen zusammen mit dem BZZ um. Ziel dieser
Herausforderung ist, sich wahrend der Aufnahme nicht zu regen und den
Eindruck eines Standbildes zu erwecken.

Dem Projekt schlossen sich nicht nur mehrere Klassen, sondern auch
Lehrpersonen und weitere Mitarbeitende der Schule an. Begeistert von der
Idee brachten einige Teilnehmer Kostime und Requisiten mit. So entstand
eine Filmfrequenz, die weit Uber die Region hinaus Beachtung fand. Alleine
auf dem Youtube Kanal wurde der Beitrag mehr als 6000-mal angeschaut.

Das Ergebnis kann nicht nur Interessenten des Einhorn-Wrestlings oder
Hirsch-Speerkampfes empfohlen werden, sondern auch allen, die sich fiir
aufgeschlossenes Lernen und moderne Weiterbildung interessieren.

Das BZZ - Eine Schule,
die niemals stehen bleibt.

Na, neugierig geworden? Die «Mannequin Challenge»
ist nach wie vor auf unserer Webseite ersichtlich.
https://www.bzz.ch/blog/berufslehre/mannequin_challenge/
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A Bildungszentrum
Zurichsee BZZ

Bildungsort Horgen
Seestrasse 110

8810 Horgen

T 044 727 46 46

F 044 727 46 10
horgen@bzz.ch
www.bzz.ch

Bildungsort Horgen Oberdorf
Todistrasse 56

8810 Horgen

T 044 727 46 46

F 044 727 46 10
horgen@bzz.ch

www.bzz.ch

Bildungsort Stifa
Kirchblhlstrasse 21
8712 Stafa

T 044 928 16 20

F 044 928 16 29
staefa@bzz.ch
www.bzz.ch



